
В целях поддержки и развития профессиональных сообществ, а также 
повышения уровня квалификации специалистов негосударственной сферы 

безопасности Российской Федерации Фонд содействии стратегическим 

инвестициям в 2017 году на базе Ассоциации «Профессиональное 
сообщество директоров «Директориум» (далее – Ассоциация 

«Директориум») создал специализированную организацию – Центр оценки 
квалификаций «Директориум» (далее – ЦОК «Директориум») для 

сертификации деятельности, оценки качества профессионального уровня, 
установления и (или) подтверждения соответствия квалификации работников 

в области корпоративного управления и безопасности, в том числе 
финансовой. 

Предпосылками создания специализированной организации явилось 
вступление в силу с 1 января 2017 года Федерального закона 238-ФЗ 

«О независимой оценке квалификации». Теперь диплом об окончании вуза не 
является подтверждением уровня квалификации специалиста. До 2019 года 

все специалисты, деятельность которых регламентируется 
профессиональными стандартами, утвержденными Минтруда, будут обязаны 

пройти экзамены на соответствие уровня квалификации занимаемой 

должности. Государство возмещает расходы на оценку квалификации как 
физическим, так и юридическим лицам путем налоговых вычетов. 

Профессионально-экспертное сообщество Ассоциации «Директориум» 

обладает разносторонним опытом в области корпоративного управления, 
стратегического планирования, антикризисного управления, обеспечения 

финансово-экономической безопасности и опытом внедрения системы 
внутреннего контроля, внесудебного урегулирования финансовых споров, 

возмещения ущерба, привлечения и защиты инвестиций, управления 
персоналом и построения системы мотивации в организациях. 

Деятельность ЦОК «Директориум» позволяет:  

1) Консолидировать профессиональное сообщество директоров для 

разработки профессиональных стандартов, поскольку эти стандарты должны 
представлять интересы не одной или нескольких компаний, 

а работодателей всей области профессиональной деятельности или отрасли и 
ориентироваться на решение задач и стратегии их развития 

и экономического и социального развития страны, а не на сиюминутную 
конъюнктуру. 

2) Проанализировать трудовую деятельности членов коллегиального 

органа управления и контроля, выявить функции и требования 
к качеству их выполнения  (в терминах знаний, умений и широких 

компетенций, включающих в себя такие параметры, как уровень 
ответственности и автономности/самостоятельности).  

3) Использовать уникальную площадку «Директориум» для открытого 
взаимодействия членов советов директоров, независимых директоров, членов 

ревизионных комиссий, профессиональных поверенных с широким кругом 



специалистов, с целью выработки эффективных механизмов обеспечения 
экономической безопасности, защиты прав и законных интересов 

собственников. В зависимости от обстановки, происходящих процессов, как 

во внешнем контуре, так и внутри организации такими специалистами могут 
быть: 

− гражданский процесс (юрист); 
− антикризисное управление (арбитражный управляющий); 

− сопровождение оперативно-розыскной деятельности 
(специалист по финансовым расследованиям); 

− уголовный процесс (адвокат); 
− судебная экспертиза (судебный эксперт); 

− оперативно-розыскная деятельность (сотрудник оперативного 

подразделения МВД России, ФСБ России); 
− предварительное расследование (сотрудник органа следствия  

СК России, МВД России, ФСБ России); 
− судопроизводство (судья); 

− внесудебное урегулирование (переговорщик, специалист 
по внесудебному урегулированию); 

− общественный контроль (специалист по общественному 

контролю); 
− внутренний контроль (специалист по внутреннему контролю, 

ревизор); 
− привлечение инвестиций (специалист по привлечению 

инвестиций). 
 

 

 


